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Fachkonferenz Personal - 19. November 2009

9.00 Uhr Einlass und BegriiBung

930unr Plenum 1

Wacker Schindelmeiser Schwuchow Malessa

Er6ffnung
Staatssekretdar Georg Wacker MdL « Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport des Landes Baden-Wiirttemberg,
Weiterbildungsbeauftragter der Landesregierung

Immer am Ball bleiben
Jan Schindelmeiser - Manager « TSG 1899 Hoffenheim

im Gesprach mit:
Prof. Dr. Karlheinz Schwuchow - Center for International Management Studies « Hochschule Bremen

Podiumsgesprach
Talent Management —
Wie lassen sich qualifizierte Mitarbeiter finden, fordern und halten?

Matthias Malessa - Chief Human Resources Officers adidas Group
Dr. Klaus Méssle < Managing Director - Fidelity International
Stefan Ries « Global Human Resources Head Service and Support « SAP AG

Holger Rust - Leiter Zentrales Personalmanagement « Dr. Ing. h.c. F. Porsche AG

Moderation: Prof. Dr. Karlheinz Schwuchow - Center for International Management Studies « Hochschule Bremen

11.15 Uhr Kaffeepause

1. Etappe (3 Workshops parallel)
Workshop 1 durch Peakom GmbH

11.45 Uhr

Erfolg im Change Management:
mit 4E Unternehmen mobilisieren

Gross Schmidt

Dr. Michael Gross « Geschaftsfiihrer « Peakom GmbH
Silvia Schmidt - Leiterin Change Management - Peakom GmbH

WOI’kShOp 2 durch Fidelity International

Heute schon an morgen denken
— Stellenwert der betrieblichen

Altersversorgung im Kampf um
Talente

Quiring

Christof Quiring - Director Pension Solutions « Fidelity International

Informationen und Anmeldung unter www.convent.de oder Telefon: +49 / 69 / 79 40 95 65



nasuhr 1. Etappe (Fortsetzung)
Workshop 3

Koring Pusch Stengele

durch das Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg

Lernen im Prozess der Arbeit —
eine innovative betriebliche
Weiterbildungsform.
Vorstellung und Ergebnisse.

Claudia Koring - Institut Technik und Bildung - Universitat Bremen

Erhard Pusch « Mitglied der Geschaftsfiihrung « AgenturQ - Agentur zur Férderung der beruflichen Weiterbildung in der

Metall- und Elektroindustrie Baden-Wiirttemberg e. .

Moderation: Dietmar Stengele + Ministerialrat, Referatsleiter Berufliche Weiterbildung « Wirtschaftsministerium

Baden-Wiirttemberg

1230 Uhr  Mittagessen

133ouhr 2. Etappe (2 Workshops parallel)

Workshop 4

Engberding Stiefermann Tacke

durch das Land Baden-Wirttemberg

Landesinitiative PROSA —

Pro Sicherheit im Alter: Ein
Zukunftsthema mit Leben erfiillen.
Gemeinsam zum Erfolg —

Per Tarifvertrag zu mehr
Betriebsrenten?

Dr. Antonius Engberding « Experte fiir Altersversorgung « IG Metall Vorstand, Funktionsbereich Tarifpolitik

Klaus Stiefermann « Geschaftsfiihrer - Arbeitsgemeinschaft fiir betriebliche Altersversorgung e. V. (aba)

Karsten Tacke « Geschaftsfiihrer « Gesamtmetall

Moderation: Manfred Zach « Ministerialdirigent « Ministerium fiir Arbeit und Soziales Baden-Wiirttemberg

Workshop 5

durch Mercer Deutschland

Dem demografischen Wandel
erfolgreich begegnen — Personal-
strategien und -instrumente fiir den
Umgang mit knappen Ressourcen

Norbert Englert - Geschaftsfiihrer « Mercer Deutschland GmbH

Michael Braun - Leiter Health Management / Insurance « Mercer Deutschland GmbH
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Fachkonferenz Personal - 19. November 2009

14.15 Uhr Kaffeepause

1a.45uhr 3. Etappe (2 Workshops parallel)

Workshop 6 durch milch & zucker THE MARKETING & SOFTWARE COMPANY AG

Haben Sie Talent zum Talent-
management?

Talente finden und binden

in Zeiten von Web 2.0

Franke

Carsten Franke « Vorstand « milch & zucker THE MARKETING & SOFTWARE COMPANY AG

Workshop 7 durch Aon Jauch & Hiibener Consulting GmbH

Aktuelle Herausforderungen
in der betrieblichen Altersver-
sorgung: Risiko- und Kosten-
management

Veit

Dr. Annekatrin Veit - Leiterin Knowledge Management « Aon Jauch & Hiibener Consulting GmbH

15.30 Uhr Kaffeepause

s.4s5uhe Plenum 2

LG

Afting Grohmann Gross Schwuchow

Kreative Kopfe brauchen Autonomie -
Der Wettbewerb um Menschen mit Ideen: Leadership und Lernen

Dr. Matthias Afting - Leiter Personal- und Bildungsstrategie (AS) « Deutsche Bahn Mobility Logistics AG
Oliver Grohmann - Leiter Human Resources « Mercedes-Benz Bank AG
Dr. Michael Gross « Geschaftsfiihrer « Peakom GmbH

Moderation: Prof. Dr. Karlheinz Schwuchow - Center for International Management Studies « Hochschule Bremen

17.00 Uhr Get-together

Aussteller Mobilitatspartner

e Bundesagentur fiir Arbeit - Deutsche
Rentenversicherung

Regionaldirektion g Sicherheit m
Baden-Wiirttemberg ¢ fiir Generationen BA H N

Informationen und Anmeldung unter www.convent.de oder Telefon: +49 / 69 / 79 40 95 65
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Engagierte Unternehmen und Verbande A-Z

Amaansuu ING

Aon Jauch & Hiibener Consulting GmbH
Luxemburger Allee 4

45481 Milheim an der Ruhr
www.aon.de

Katrin Schumacher

Leiterin Marketing und Kommunikation
Telefon: 0208 /70 06 - 2035

Telefax: 0208 /70 06 - 2498
katrin_schumacher@aon.de

e Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion
Baden-Wiirttemberg

Bundesagentur fiir Arbeit
Regionaldirektion
Baden-Wiirttemberg

Holderlinstrale 36

70174 Stuttgart
www.arbeitsagentur.de
JOBBORSEN-Expertenteam

Sven Pless / Helmi Inara Walter
Telefon: 0711/ 941-12 95 0der-1019

Fidelity International

FIL Investment Management GmbH
Kastanienhohe 1

61476 Kronberg im Taunus
www.fidelity.de

Christof Quiring

Director Pension Solutions

Telefon: 06173 /50 93 208
christof.quiring@fil.com

MERCER

MARSH MERCER KROLL
GUY CARPENTER  OLIVER WYMAN

Mercer Deutschland GmbH
Lyoner StraRe 36

60528 Frankfurt am Main
www.mercer.com

Bettina Paus

Leiterin Marketing

Telefon: 069 /689778 -660
Telefax: 069 /68 9778 - 669
bettina.paus@mercer.com

Deutsche
- Rentenversicherung

Sicherheit

fiir Generationen
Deutsche Rentenversicherung
Baden-Wiirttemberg
GartenstraRe 105
76135 Karlsruhe
www.deutsche-rentenversicherung-bw.de
Telefon: 0721/825-0
Telefax: 0721/ 825-212 29

m:lch zucker-

HE MA SOFTWARE COMPANY

milch & zucker

THE MARKETING & SOFTWARE COMPANY AG
HR Marketing & eRecruiting Solutions
KlichlerstraBe 1, 61231 Bad Nauheim
www.milchundzucker.de

Carsten Franke, Vorstand

Telefon: 06 032/9340-14

Telefax: 06 032/ 93 40 - 27
c.franke@milchundzucker.de

285

Baden-Wiirttemberg

MINESTERILIM FUR ARBEIT UND SOZIALES:

Ministerium fiir Arbeit und Soziales
Baden-Wiirttemberg
Schellingstral3e 15

70174 Stuttgart
www.sozialministerium-bw.de
Manfred Zach, Ministerialdirigent
Telefon: 0711/123-3744

Telefax: 0711/123-3927
manfred.zach@sm.bwl.de

Peakom GmbH

Gartnerweg 4-8

60322 Frankfurt am Main
www.peakom.de

Dr. Michael Gross
Geschaftsfiihrer

Telefon: 069/ 40578 -100
Telefax: 069/ 4 0578 -101
m.gross@peakom.com

Q CONVENT

KONGRESSE

ConVent GmbH
Senckenberganlage 10-12
60325 Frankfurt am Main
www.convent.de

Anne Hofmann

Besucherbetreuung
Telefon: 069 /79 40 95 - 65

Telefax: 069 /79 40 95-44
info@convent.de

Personalentwmklung als Fundament des Erfolges

Im Globalen Wissenswetthewerb wird es fiir Unternehmen immer wichtiger, durch proaktive und professionelle
Personalarbeit einen Vorsprung zu erlangen. Das ,Jahrbuch Personalentwicklung 2010” zeigt neue und nachhaltige
Wege der Aus- und Weiterbildung fiir alle Unternehmensebenen auf. Mehr als 55 namhafte Experten fiir Personal-
management liefern Best Practice-Konzepte und konkrete Handlungsempfehlungen fiir die betriebliche Praxis.
Verweise auf aktuelle Literatur und relevante Internetadressen sowie Beratungs- und Bildungsangebote erganzen
das Angebot. Der Service-Teil auf CD-ROM stellt zusatzlich u. a. Marktiibersichten und Management-Checklisten

sowie ein Glossar bereit.

Prof. Dr. Karlheinz Schwuchow/Joachim Gutmann (Hrsg.)
2010_Jahrbuch Personalentwicklung
Ausbildung, Weiterbildung, Management Development

Ausgabe 2010, 436 Seiten, gebunden, inkl. CD-ROM, Erscheintim Oktober 2009 Fax:

EUR 98,00, ISBN 978-3-472-07582-0

Ihre Bestellwege:

Tel.:  02631-8012211
02631-8012223
E-Mail: info@wolterskluwer.de

Jetzt vorbestellen unter: www.personal-buecher.de

Informationen und Anmeldung unter www.convent.de oder Telefon: +49 / 69 / 79 40 95 65

2010_Jahrbuch
Personalentwicklung
-

Personal wirtschaft m




Anmeldung

Teilnahme per Fax an: 0 69 /79 40 95-44

per Post an: ConVent GmbH, Senckenberganlage 10-12, 60325 Frankfurt am Main
online: www.conventshop.de

Die Teilnahme ist kostenlos

Ich melde mich zur Fachkonferenz Personal am
19. November 2009 in Stuttgart an:

ConVent behdlt sich kurzfristige
Programmanderungen vor (Gerichts-
stand Frankfurt am Main). Es gelten Name Position
die Allgemeinen Geschaftsbedingun-
gen (AGB) der ConVent Gesellschaft
flir Kongresse und Veranstaltungs-
management mbH, veréffentlicht unter
www.convent.de. Auf Wunsch libersen-
den wir Ihnen die AGB gern kostenfrei.

Unternehmen

Einige der Veranstaltungsraume sind
u.U. nur eingeschrankt fiir Rollstuhl-
fahrer zugénglich. Bitte informieren Sie Telefon Telefax
uns, damit wir ggf. zusatzliche Vor-

kehrungen treffen kénnen.

Mobilitatspartner

E-Mail (fir Anmeldebestatigung) www
Die Deutsche Bahn AG bietet den
Teilnehmern der Fachkonferenz .
Personal Sonderkonditionen fir Anschrift
die An- und Abreise mit der Bahn.
Weitere Informationen erhalten Sie BITTE FUOLLEN SIE DIE ANMELDUNG VOLLSTANDIG AUS!

mit Ihrer Anmeldebestéatigung.
g (Adresskorrekturen bitte an: info@convent.de)

Veranstalter D Ich bin nicht damit einverstanden, dass Sie mich zukiinftig per E-Mail tiber Ihre Veranstaltungen informieren.

@ CoNVENT Die im Programm genannten Teilnahmebedingungen werden anerkannt.
KONGRESSE

ConVent GmbH
Senckenberganlage 10-12
60325 Frankfurt am Main
www.convent.de

Anne Hofmann

Telefon 069 /79 40 95 - 65
Telefax 069 /79 4095-44
info@convent.de

Unterschrift Firmenstempel

Bitte teilen Sie uns unverbindlich mit, welchen Workshop Sie besuchen méchten

1. Etappe: 2. Etappe: 3. Etappe:
\:\ Workshop 1 \:\ Workshop 4 D Workshop 6
\:\ Workshop 2 \:\ Workshop 5 D Workshop 7

\:\ Workshop 3

Mit diesen freiwilligen Angaben zu lhrem Unternehmen helfen Sie uns, unsere Produkte zu verbessern

Umsatz: Mitarbeiter:
\:\ unter 2 Millionen Euro Jahresumsatz \:\ mehr als 25 Millionen Euro Jahresumsatz
D mehr als 2 Millionen Euro Jahresumsatz D mehr als 5o Millionen Euro Jahresumsatz

[ ] unterio Mitarbeiter

[ ] mehrals1o Mitarbeiter
D mehr als 10 Millionen Euro Jahresumsatz D mehr als 50 Mitarbeiter
[ ] mehralsioo Mitarbeiter
D mebhr als 250 Mitarbeiter
[]

Branche: mehr als 500 Mitarbeiter




