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Die	Veranstaltung	auf	einen	Blick

12:00 Uhr Einlass und Lunch  

13:00 Uhr	 Begrüßung und Eröffnungsplenum

13:45	Uhr Kaffeepause

14:00 Uhr  1. Etappe / 3 Foren parallel 

Forum 1 Forum 2 Forum 3
Erfahrungsberichte	von	Unter-
nehmern	und	anschließende	
Diskussion	mit	Vertretern	der	
Veranstaltungspartner

durch	
SUSAT	&	PARTNER	OHG	
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft	

durch	
BOEGE	ROHDE	LUEBBEHUESEN	
Rechtsanwälte,	Wirtschaftsprüfer,	
Steuerberater

Themenschwerpunkt:
Wachstum / Finanzierung

Die Umsetzung der Erbschaft-
steuerreform im Rahmen der mittel-
ständischen Nachfolgeplanung

Erwerb und Verkauf von mittelstän-
dischen Unternehmen: Steuerliche 
und rechtliche Gestaltungshinweise

15:15	Uhr Kaffeepause

15:45 Uhr 2. Etappe / 3 Foren parallel 

Forum 4 Forum 5 Forum 6
Erfahrungsbericht	eines	Unter-
nehmers	und	anschließende	
Diskussion	mit	Vertretern	der	
Veranstaltungspartner

durch	
MDS	MÖHRLE	&	PARTNER	
Wirtschaftsprüfer	Steuerberater	
Rechtsanwälte

durch	
Hamburger	Sparkasse	

Themenschwerpunkt: 
Unternehmensnachfolge

Wesentliche Aspekte der 
erfolgreichen Nachfolge in 
Familienunternehmen

Finanzmarkt: Rückblick 2008
und Ausblick 2009 – Finanzierung 
für den Mittelstand: effiziente 
Handlungsempfehlungen zur 
Absicherung von Zinsrisiken

17:00	Uhr Kaffeepause

17:15 Uhr 3. Etappe / 3 Foren parallel

Forum 7 Forum 8 Forum 9
Erfahrungsberichte	von	Unter-
nehmern	und	anschließende	
Diskussion	mit	Vertretern	der	
Veranstaltungspartner

durch	
bdp	Venturis	Management	
Consultants	GmbH

durch	
WTS	Aktiengesellschaft	
Steuerberatungsgesellschaft	

Themenschwerpunkt: 
Mitarbeiterbeteiligung

Alternative und klassische 
Unternehmensfinanzierung
im Zeichen der Krise:
• Unternehmensfinanzierung
 durch Mini-Bonds
• Wachstumsfinanzierung durch
 Projektsonderkonten

Nachfolgeplanung nach Inkrafttreten 
der Erbschaftsteuerreform unter 
Berücksichtigung internationaler 
Aspekte

18:30	Uhr Get-together	im	Börsensaal
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Eröffnungsplenum

 13:00 Uhr	 Eröffnungsplenum

	 Bartmann	 Brockmann	 Straubhaar
	
	 Eröffnung
	 Andreas Bartmann • Vizepräses • Handelskammer Hamburg	
	 Geschäftsführender Gesellschafter • Globetrotter Ausrüstung Denart und Lechhart GmbH

	 Grußwort
	 Frank Brockmann • Mitglied des Vorstands • Hamburger Sparkasse

	 Key-Note
	 Prof. Dr. Thomas Straubhaar • Direktor • HWWI – Hamburgisches WeltWirtschaftsInstitut

MitveranstalterVeranstalter

Medienpartner

Sponsoren

Mit freundlicher Unterstützung der

Mobilitätspartner
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Die Foren

	 Forum 3 	  durch BOEGE ROHDE LUEBBEHUESEN Rechtsanwälte, Wirtschaftsprüfer, Steuerberater 

	 Rohde	 Luebbehuesen
	
	 Thilo Rohde • Partner • BOEGE ROHDE LUEBBEHUESEN Rechtsanwälte, Wirtschaftsprüfer, Steuerberater
	 Dr. Thomas Luebbehuesen • Partner • BOEGE ROHDE LUEBBEHUESEN Rechtsanwälte, Wirtschaftsprüfer, Steuerberater

Erwerb und Verkauf von mit-
telständischen Unternehmen: 
Steuerliche und rechtliche 
Gestaltungshinweise

	 Forum 2 	 durch SUSAT & PARTNER OHG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

	 Maack	 Birkholz	

	
	 Thomas Maack • Geschäftsführender Gesellschafter • SUSAT & PARTNER OHG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
	 Dr. Christian Birkholz • Partner • SUSAT & PARTNER OHG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Die Umsetzung der Erbschaft-
steuerreform im Rahmen  
der mittelständischen Nach-
folgeplanung

 14:00 Uhr	 1. Etappe (3 Foren parallel)
	 Forum 1  	  

	 Gegin	 Halbig	 Kadereit 	 Möhrle	 Mansfeld
	
	 Erfahrungsberichte
	 Dr. Cem Gegin • Managing Director • ROXALL Medizin GmbH	
	 Zusammenwachsende Kooperation
	 Peter Halbig • Geschäftsführer • ESSKA.de GmbH	
	 Erfolgreiches Wachstum durch eine stille Beteiligung
	 Christoph M. Kadereit • Geschäftsführender Gesellschafter • Mike’s Sandwich GmbH	
	 Wachstumsfinanzierung durch Beteiligung eines Private Equity Unternehmens aus Sicht 
	 eines mittelständischen Unternehmens

	 anschließend Podiumsdiskussion mit
	 Dr. Ulrich Möhrle • Partner • MDS MÖHRLE & PARTNER 

	 Moderation: Andreas Mansfeld • Leitender Direktor Bereich Unternehmenskunden • Hamburger Sparkasse

Wachstum/Finanzierung
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	 Forum 4  	

	 Prostka	 Bormann	 Maack	 Röhrs	 Reichhardt
	
	 Erfahrungsbericht
	 Wolfgang Prostka • Geschäftsführender Gesellschafter • Oettinger Sportwagen-Zentrum GmbH	
	 Erfolgreiches Management Buy In: Unternehmen gekauft, Nachfolge geregelt
	 Björn Laue • Geschäftsführer und Inhaber • Hela Gewürzwerk Hermann Laue GmbH & Co. KG (ohne Abbildung)

	 anschließend Podiumsdiskussion mit
	 Dr. Michael Bormann • Steuerberater • bdp Bormann Demant & Partner und	
	 bdp Venturis Management Consultants GmbH
	 Thomas Maack • Geschäftsführender Gesellschafter • SUSAT & PARTNER OHG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
	 Carsten Röhrs • Geschäftsführer • Haspa BGM Beteiligungsgesellschaft für den Mittelstand mbH

	 Moderation: 	Bernd Reichhardt • Syndikus, Geschäftsbereich Starthilfe & Unternehmensförderung	
	 	 Handelskammer Hamburg

Unternehmensnachfolge

Die Foren

 15:45 Uhr	 2. Etappe (3 Foren parallel)

	 Möhrle	 Delfs

	
	 Dr. Ulrich Möhrle • Partner • MDS MÖHRLE & PARTNER
	 Jochen Delfs • Partner • MDS MÖHRLE & PARTNER 

	 Forum 5   	 durch MDS MÖHRLE & PARTNER Wirtschaftsprüfer Steuerberater Rechtsanwälte

Wesentliche Aspekte der 
erfolgreichen Nachfolge in 
Familienunternehmen

	 Forum 6  	 durch Hamburger Sparkasse

	 Lindner	 Intelmann
	
	 Mieke Lindner • Spezialistin Zins- und Währungsmanagement • Hamburger Sparkasse
	 Jochen Intelmann • Chefvolkswirt • Hamburger Sparkasse 

Finanzmarkt: Rückblick 
2008 und Ausblick 2009 
– Finanzierung für den 
Mittelstand: effiziente 
Handlungsempfehlungen zur 
Absicherung von Zinsrisiken
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Foren

 18:30 Uhr	 Get-together

	 Bormann	 Koch	
	
	 Dr. Michael Bormann • Steuerberater • bdp Bormann Demant & Partner und	
	 bdp Venturis Management Consultants GmbH
	 Thomas Koch • Vorstand • Koch Gruppe Automobile AG 

	 Forum 8  	  durch bdp Venturis Management Consultants GmbH

Alternative und klassische 
Unternehmensfinanzierung im 
Zeichen der Krise:
•	 Unternehmensfinanzierung 
	 durch Mini-Bonds
•	 Wachstumsfinanzierung durch 
	 Projektsonderkonten

	 Doyé	 Degen	 Offerhaus	
	
	 Eva Doyé • Vorstand • WTS Aktiengesellschaft Steuerberatungsgesellschaft
	 Barbara Degen • Steuerberaterin • WTS Aktiengesellschaft Steuerberatungsgesellschaft
	 Dr. Tom Offerhaus • Partner • WTS Aktiengesellschaft Steuerberatungsgesellschaft 

	 Forum 9  	  durch WTS Aktiengesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

 17:15 Uhr	 3. Etappe (3 Foren parallel) 

	 Bartmann	 Stemmann	 Lezius	 Luebbehuesen	 Hönicke

	
	 Erfahrungsberichte
	 Andreas Bartmann • Geschäftsführender Gesellschafter • Globetrotter Ausrüstung Denart und Lechhart GmbH	
	 Mitarbeiterbeteiligung – Wegerfahrungen von der Theorie in die Praxis
	 Hjalmar Stemmann • Geschäftsführender Gesellschafter • steco-system-technik GmbH & Co. KG	
	 Mitarbeiterbeteiligung: Auch eine Möglichkeit für kleinere Familienbetriebe?

	 anschließend Podiumsdiskussion mit
	 Michael Lezius • Vorstandsmitglied • Arbeitsgemeinschaft Partnerschaft in der Wirtschaft e.V.
	 Dr. Thomas Luebbehuesen • Partner • BOEGE ROHDE LUEBBEHUESEN Rechtsanwälte, Wirtschaftsprüfer, Steuerberater

	 Moderation: Andreas Hönicke • Leiter Corporate Finance • Hamburger Sparkasse

	 Forum 7   	 Mitarbeiterbeteiligung

Nachfolgeplanung nach Inkraft-
treten der Erbschaftsteuerreform 
unter Berücksichtigung internatio- 
naler Aspekte
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Engagierte	Unternehmen	und	Verbände	A-Z

ConVent Kongresse GmbH
Senckenberganlage	10-12,	60325	Frankfurt	am	Main
Anne	Hofmann,	Besucherbetreuung
Telefon	0	69	/	79	40	95-65,	Telefax	0	69	/	79	40	95-44
www.convent.de,	info@convent.de

      Ihr	Weg	zur	Veranstaltung

Handelskammer
Hamburg
Adolphsplatz	1
20457	Hamburg

bdp Venturis Management 
Consultants GmbH
Unternehmensberatung
Valentinskamp	88
20355	Hamburg
www.bdp-venturis.de
Dr.	Michael	Bormann
Telefon	 0	40	/	30	99	36-0
Telefax	 0	40	/	30	99	36-60
michael.bormann@bdp-team.de	

Hamburger Sparkasse
Wikingerweg	1
20537	Hamburg
www.haspa.de
Jochen	Schlüter
Telefon	 0	40	/	35	79-36	72
Telefax	 0	40	/	35	79-73	89
jochen.schlueter@haspa.de

Haspa BGM 
Beteiligungsgesellschaft 
für den Mittelstand
Herrengraben	1
20459	Hamburg
www.haspa-bgm.de
Carsten	Röhrs
Telefon	 0	40	/	822	20	95-0
Telefax	 0	40	/	822	20	95-595
carsten.roehrs@haspa-bgm.de

BOEGE ROHDE LUEBBEHUESEN
Rechtsanwälte, Wirtschafts-
prüfer, Steuerberater
Jungfernstieg	30,	20354	Hamburg
www.brlnet.com
Thilo	Rohde
Partner
Telefon	 0	40	/	350	06-125
Telefax	 0	40	/	350	06-133
thilo.rohde@brlnet.com

Handelskammer Hamburg
Adolphsplatz	1,	20457	Hamburg
www.hk24.de
Bernd	Reichhardt
Syndikus	Geschäftsbereich	
Starthilfe	&	Unternehmens-
förderung
Telefon	 0	40	/	361	38-271
Telefax	 0	40	/	361	38-299
bernd.reichhardt@hk24.de

MDS MÖHRLE & PARTNER 
Wirtschaftsprüfer Steuerberater 
Rechtsanwälte
Haferweg	24,	22769	Hamburg
www.mds-moehrle.de
Dr.	Ulrich	Möhrle
Partner
Telefon	 0	40	/	853	01-0
Telefax	 0	40	/	853	01-166
U.Moehrle@mds-moehrle.de

Öffentlicher Nahverkehr:	

S-Bahn	Jungfernstieg:	
•	 S1:	Wedel	-	Poppenbüttel		
•	 S2:	Bergedorf	-	Altona		
•	 S3:	Neugraben	-	Pinneberg	

U-Bahn	Jungfernstieg:	
•		 U1:	Norderstedt	Mitte	-	Ohlstedt	/Großhansdorf		
•		 U2:	Wandsbek-Gartenstadt	-	Niendorf	Nord	

U-Bahn	Rathaus:	
•		 U3:	Barmbek	-	Mümmelmannsberg

Haltestelle	Rathausmarkt:	
•	 MetroBus	3:	Meßberg	-	Schenefelder	Platz		
•	 MetroBus	4:	Rathausmarkt	-	Eidelstedt	Nord		
•	 MetroBus	5:	Hauptbahnhof	ZOB	-	Burgwedel		
•	 MetroBus	6:	U	Rödingsmarkt	-	U	Borgweg		
•	 Bus	109:	U	Alsterdorf	-	Hauptbahnhof	ZOB		
•	 Schnellbus	31:	U	Rödingsmarkt-	Lauenburg	ZOB		
•	 Schnellbus	34:	Kirchdorf	(Süd)	-	Lufthansabasis		
•	 Schnellbus	35:	Sorenkoppel	-	Kalvslohtwiete		
•	 Schnellbus	36:	S	Blankenese	-	Berner	Heerweg		
•	 Schnellbus	37:	Schenefelder	Platz	-	Bramfeld	(Dorfplatz)	

 Parkmöglichkeiten: 

	Parkhaus	Ferdinandstraße	
	Parkhaus	Gertrudenhof	
	Parkhaus	Große	Reichenstraße	
	Parkhaus	Hohe	Bleichen	(Hanseviertel)	
	Parkhaus	Bleichenhof	
	Parkhaus	Deutsch-Japanisches	Handelszentrum	
	Parkhaus	Europapassage

SUSAT & PARTNER OHG
Wirtschaftsprüfungs-
gesellschaft
Domstraße	15,	20095	Hamburg
www.susat.de
Thomas	Maack
Geschäftsführender	Partner
Telefon	 0	40	/	415	22-0
Telefax	 0	40	/	415	22-111
t.maack@susat.de

WTS Aktiengesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
Neuer	Wall	30
20354	Hamburg
www.wts.de
Eva	Doyé
Vorstand
Telefon	 0	40	/	320	86	66-10
Telefax	 0	40	/	320	86	66-29
eva.doye@wts.de

Veranstalter
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	  Anmeldung
Teilnahme
Vertreter von Familienunternehmen 
(produzierendes und verarbeitendes  
Gewerbe, Handel etc.)

	 Eintritt frei

Exklusiv für Unternehmer: 
Wir bitten um Verständnis, dass 
Vertreter von Banken, Kanzleien 
und Beratungsgesellschaften etc. 
nicht zugelassen werden können.

	

Einige der Veranstaltungsräume 
sind u. U. nur eingeschränkt für 
Rollstuhlfahrer zugänglich. Bitte 
informieren Sie uns, damit wir ggf. 
zusätzliche Vorkehrungen treffen 
können.
	
ConVent behält sich kurzfristige 	
Programmänderungen vor (Ge-	
richtsstand Frankfurt am Main). Es
gelten die Allgemeinen Geschäfts-	
bedingungen (AGB) der ConVent 
Gesellschaft für Kongresse und Ver-	
anstaltungsmanagement mbH, ver-
öffentlicht unter www.convent.de. 
Auf Wunsch übersenden wir Ihnen 
die AGB gern kostenfrei.

Mobilitätspartner

	
Die Deutsche Bahn AG bietet den	
Teilnehmern des Familienunterneh-
mertags Hamburg Sonderkondi-
tionen für die An- und Abreise mit 
der Bahn. Weitere Informationen 
erhalten Sie mit Ihrer Anmelde-
bestätigung.

Weitere Informationen

	
ConVent Kongresse GmbH	
Senckenberganlage 10-12	
60325 Frankfurt am Main
www.convent.de
Anne Hofmann
Besucherbetreuung	
Telefon 	 0 69 / 79 40 95 - 65	
Telefax 	 0 69 / 79 40 95 - 44	
info@convent.de

	
	 Bitte nutzen Sie den Service 

	 der Online-Anmeldung über 
	 w w w. c o n v e n t s h o p . d e

Umsatz:

■	 unter 2 Millionen Euro Jahresumsatz

■	 mehr als 2 Millionen Euro Jahresumsatz

■	 mehr als 10 Millionen Euro Jahresumsatz

■	 mehr als 25 Millionen Euro Jahresumsatz

■	 mehr als 50 Millionen Euro Jahresumsatz 

Branche:

Mit diesen freiwilligen Angaben zu Ihrem Unternehmen helfen Sie uns, unsere Produkte zu verbessern.

per Fax:	 0 69 / 79 40 95 -  44
 per Post:	 ConVent GmbH • Senckenberganlage 10-12 • 60325 Frankfurt/Main	
online: 	 www.conventshop.de

Ich melde mich zum 3. Familienunternehmertag Hamburg
am 2. März 2009 an:

Unternehmen

Name 	 	

Position

Telefon

Telefax

E-Mail (für Anmeldebestätigung)

www

Anschrift

	

B I T T E  F Ü L L E N  S I E  D I E  A NM E L D U NG  VO L L S TÄ N D I G  AU S !
(Adresskorrekturen bitte an: info@convent.de)

	■ Ich bin nicht damit einverstanden, dass Sie mich zukünftig per E-Mail über Ihre Veranstaltungen informieren.

Die im Programm genannten Teilnahmebedingungen werden anerkannt.

Unterschrift	 	 Firmenstempel

Bitte teilen Sie uns unverbindlich mit, welche Foren Sie besuchen wollen

1. Etappe:

■	 Forum 1

■	 Forum 2

■	 Forum 3

2. Etappe:

■	 Forum 4

■	 Forum 5

■	 Forum 6

3. Etappe:

■	 Forum 7

■	 Forum 8

■	 Forum 9

Mitarbeiter:

■	 unter 10 Mitarbeiter

■	 mehr als 10 Mitarbeiter

■	 mehr als 50 Mitarbeiter

■	 mehr als 100 Mitarbeiter

■	 mehr als 250 Mitarbeiter

■	 mehr als 500 Mitarbeiter


